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ОБЩАЯ ЧАСТЬ

Настоящий коллективный договор заключен между администрацией и работниками Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа» с. Пелагиада в соответствии с Законом РФ от 11 марта 1992 г. «О коллективных договорах и соглашениях» (с учетом внесенных изменений в редакции от 24.11.1995 года,от01.05.1999 г.,30.12.2001 г.,29.06.2004 г. законом РФ от 12 января 1996 г. «О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», отраслевым тарифным соглашением по организациям культуры РФ на 2023 – 2025 гг., отраслевым тарифным соглашением между Министерством культуры Правительства Ставропольского края и краевой организацией профсоюза работников культуры, и другими законодательными нормативными  актами с целью обеспечения эффективной работы, регулирующих на уровне шкалы соотношения сторон в области организации, условий оплаты труда, обеспечения занятости, предоставление социальных льгот.
1. Настоящий коллективный договор заключается между работодателем в лице руководителя МБУ ДО «ДМШ» с. Пелагиада Ступиной Д.А. и работниками в лице председателя Совета трудового коллектива (далее Совет ТК), избранного на общем собрании работников (далее Собрание) Лактионовой Т.В. в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности.

2. Основой для заключения коллективного договора являются:

· Трудовой Кодекс РФ (далее – ТК РФ);

· Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях»;

     -   Правила внутреннего трудового распорядка учреждения  (Приложение №1), с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБУДО «ДМШ» с.Пелагиада (далее - Учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ работников.

3. В случае принятия нормативных актов в сторону снижения прав работников на период действий договора в учреждении действуют прежние нормы. Сохраняется это правило и в условиях применения к предприятию процедуры несостоятельности (банкротства).

4. Работодатель:

· доводит текст коллективного договора до сведения всех работников учреждения в течение 7 дней после его подписания

· доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих на работу при заключении трудового договора.

5.   Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

6.   При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

7.     При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

8.      В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.

9.       В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

10. Суммы денежных пособий, выплат материальной помощи, предусмотренные настоящим договором, установлены на день принятия договора.
11. В период действия договора, при выполнении администрацией положений коллективного договора, Совет ТК не выступает организатором коллективных действий и содействует работодателю в урегулировании конфликтов, возникающих из-за требований, выходящих за рамки согласованных норм.

12. Контроль за исполнением договора осуществляется двухсторонней комиссией (равной по количеству с обеих сторон), проводившей переговоры по его заключению, и сторонами в объеме их компетенции.

13. Работники предоставляют председателю Совета ТК право подписания коллективного договора, а также договариваться с работодателем о внесении в него изменений и дополнений.

14. Работодатель признает Совет ТК единственным представителем работников МБУ ДО «ДМШ»
15. Совет ТК обязуется содействовать эффективной работе предприятия, а также высокопроизводительному и качественному труду, присущими Совету методами и средствами.

16.     Действие коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения, как работающих, так и вновь прибывших.   
17.    Совет ТК обязуется не вмешиваться в производственную деятельность работодателя, если эта деятельность не создает опасность для жизни и здоровья работников, не противоречит действующему трудовому кодексу, настоящему коллективному договору.

18.    Работодатель не вмешивается в деятельность Совета ТК, не издает приказов и распоряжений, ограничивающих права и деятельность трудового коллектива.
19.   Коллективный договор вступает в силу с 1 ноября 2023 года. Срок действия 3 года.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.
1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок для выполнения работы, которая носит постоянный характер, так и на время выполнения определенной работы (срочный трудовой договор) (ст. 58 ТК РФ).
2. Трудовые договора с работниками Учреждения заключаются на неопределенный срок.

3. При заключении трудового договора:  

- с лицами, обучающимися по дневным формам обучения;

- с лицами, работающими в данной организации по совместительству;

- с пенсионерами по возрасту;

- с заместителями руководителей;
учитывается мнение Совета ТК учреждения в отношении его вида (срочный) в порядке, предусмотренном ст.372 ТК РФ.  

4. Трудовые договоры, предлагаемые  для заключения работникам, поступающим на работу, предварительно направляются в Совет ТК.                                                                     

5. Совет ТК имеет право обратиться в органы государственной инспекции труда по вопросу установления достаточности оснований для заключения трудового договора на определенный срок (ч.5, ст. 58 ТК РФ).
 

6. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию, испытательный срок  не устанавливается.

7. Руководитель ставит в известность Совет ТК о своем решении расторгнуть трудовой договор с работником до истечения срока испытания не менее чем за 3 календарных дня до предполагаемого увольнения и уведомляет самого работника.
8. Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости, обязан заручиться письменным согласием работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленном по условиям трудового договора.
9. Прием специалистов может осуществляться на конкурсной основе. Положение о конкурсе утверждается администрацией Учреждения и председателем Совета ТК.

10. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным соглашением и настоящим коллективным договором.
11. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

12. Работодатель обеспечивает учебный процесс современным оборудованием, литературными средствами обучения.

13. Работодатель не имеет права привлекать работников к выполнению работ, не входящих в учебно-трудовой процесс в учебное время.

14. Работодатель не имеет права привлекать педагогических работников к работе в период школьных каникул на время, превышающее их учебную нагрузку.

15. Обязанностью коллектива является соблюдение должностных обязанностей, уважение к детям и обучение их по дополнительным общеобразовательным программам.

16. При ухудшении качества работы преподавателя работодатель по согласованию с Советом ТК, с учетом мнения родителей, может рассмотреть вопрос об изменении педагогической нагрузки в течение учебного года, оставив преподавательскую нагрузку не менее ставки.
17. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за три месяца, предоставить в Совет ТК проект приказа о сокращении численности штатов, список сокращаемых работников. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
18. Работодатель предупреждает, под расписку работников о предстоящем увольнении не менее чем за 2 месяца.
19. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ преимущественное право оставления на работе имеют лица: 
- семейные, при наличии 2-х и более иждивенцев;

- в семье, в которых нет других работников с самостоятельным заработком;

- работникам, повышающим свою квалификацию без отрыва от производства в высших и средних специальных учебных заведениях;
- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);
- проработавшие в учреждении свыше 20 лет;
- одинокие матери, имеющие детей до 18-летнего возраста;
- отцы, воспитывающие детей до 18-летнего возраста без матери.
20. Работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению штатов, предоставлять не менее одного оплачиваемого дня в неделю для поиска работы.
21. Работодатель берет на себя обязательства систематически информировать каждого работника о нормативных требованиях к условиям труда и отдыха. Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе.

22. При высвобождении работников администрация после письменного уведомления принимает меры по:

- предоставлению другой работы в Учреждении путем введения новых видов деятельности;

- предоставление работы в других организациях по прежней специальности;

23. Лица, уволенные по сокращению штатов, имеют преимущественное право возвращения на предприятие при открывающейся вакансии.

24. При неисполнении работником обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего распорядка администрация вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности (ст.192 ТК РФ). 
25. Совет ТК обязуется контролировать вопросы переквалификации и трудоустройства работников, уволенных в связи с сокращением штатов.

26. Совет ТК раз в год проверяет ведение (своевременное и правильное заполнение трудовых книжек, внесение записей о поощрениях, награждениях) и хранение трудовых книжек.
27. С 01.01.2020 все трудовые книжки по умолчанию оформляются в электронном виде. 
При приеме на работу в 2020 году сотрудник обязан предъявить либо оформленную на бумаге трудовую книжку, либо выписку из электронной трудовой книжки. 
Работники (включая ранее принятых) имеют право подать заявление о том, чтобы работодатель продолжил заполнять трудовую книжку, оформленную на бумаге. Если до 01.01.2021 года подобное заявление от сотрудника не будет получено, трудовая книжка в типографском исполнении будет выдана ему для личного хранения.  
Начиная с 01.01.2021 года, вновь принимаемым работникам трудовые книжки на бумаге заполняться не будут.
Выписка из электронной трудовой книжки предоставляется в любой момент по заявлению работника в течение трех рабочих дней. При увольнении выписка предоставляется непосредственно в день увольнения. Если работник отказался либо не смог лично получить выписку в назначенный день, работодатель обязуется отправить её почтовым отправлением с уведомлением о вручении.
28. Стороны договорились, что увольнение работников по инициативе работодателя по всем основаниям производится по согласованию с соответствующим выборным органом (ст.82 ТК РФ).
29. Совместно с администрацией Совет ТК участвует в утверждении штатного расписания, тарификации педагогов и руководящих работников, совместно с администрацией решает вопрос о педагогической нагрузке преподавателей с учетом мнения зав. отделениями (ст. 370, 371 ТК РФ).

29. Расторжение трудового договора по пункту 11 статьи 77 ТК РФ, в связи с отсутствием соответствующего документа об образовании (ст. 84 ТК РФ), не применяется в отношении работников, заключивших трудовой договор до 01.02.2002 года.
30. Стороны договорились о том, что:

-  Работникам, увольняемым по сокращению численности, предлагается любая имеющаяся работа в Учреждении;
-  При появлении вакансий приоритет при приеме на работу имеют лица, ранее уволенных в связи с сокращением численности, при условии их добросовестной работы;

- Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев полной ликвидации организации, когда допускается увольнение с обязательным их трудоустройством.

Расторжение трудового договора без принятия мер к трудоустройству указанных лиц не допускается.
31. Выплата двухнедельного выходного пособия кроме случаев, предусмотренных законодательством  (ст. 178 ТК РФ), производится также при увольнении по основаниям:

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (п. 7, ст. 77 ТК РФ);

- отказ работника от перевода на другую работу, вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (п. 8, ст. 77 ТК РФ);
- неизбрание на должность (п. 3, ст. 83 ТК РФ).
ОПЛАТА ТРУДА
1. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 

2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством. 

3. Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором, или получивший ее не в полном размере, вправе приостановить работу на весь период до выплаты задержанной  суммы, известив об этом работодателя в письменной форме (ч.2, ст.142 ТК РФ).

Оплата труда при этом производится как при простое по вине работодателя (ч.1 ст.157 ТК РФ).
4. Изменение оплаты труда  производится:

· при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

· при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

· при присуждении ученой степени доктора наук - со дня  присуждения  Высшей аттестационной комиссией (ВАК)  ученой степени доктора наук;

· при окончании действия квалификационной категории – со дня окончания пятого учебного года, не считая того, в котором данное решение принято.
5. При наступлении у работника права  на  изменение  квалификационной категории, ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске,  а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из размера ставки (оклада) более высокой квалификационной категории, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6. Штатное расписание учреждения формируется с учетом  установленной предельной наполняемости групп в соответствии с ФЗ РФ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и ФГТ установленных к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств. Превышение количества обучающихся компенсируется преподавателю установлением доплаты.

7. Согласно ст. Закона ОС ФСР от 21.12.1990 года №438-1 «О социальном развитии села» специалистам Учреждения устанавливаются повышенные на 25% должностные оклады и тарифные ставки.

8. Доплаты и надбавки стимулирующего характера устанавливаются согласно положению о распределении стимулирующего фонда оплаты труда (приложения № 4,6).

9. Оплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада) за каждый час работы в ночное время сверх минимального размера оплаты размере сверх МРОТ. Оплата за работу в праздничные дни производится в двойном размере сверх МРОТ.
10. Работодатель обеспечивает выплату заработной платы не реже, чем каждые полмесяца – 3 и 17 числа. 17 числа выплачивается заработная плата за первую половину текущего месяца, 3 числа месяца, следующего за расчетным, - за вторую половину расчетного месяца. При расчете заработной платы за первую и вторую месяца учитывается фактически отработанное работником время (фактически выполненная работа). При совпадении дней выдачи заработной платы с выходным или нерабочими праздничными днями, заработная плата выплачивается в день, предшествующий нерабочим дням. Работодатель обеспечивает выплату заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего временив нормальных условиях и выполнивших норму труда, в размере не ниже минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ), посредством осуществления доплаты к ежемесячно начисляемой заработной плате (далее – доплата) до МРОТ. Если рабочее время отработано не полностью, расчет доплаты производится за фактически отработанное время. Доплата производится в пределах фонда оплаты труда на текущий календарный год.
10. Оплата отпускных производится из расчета средней заработной платы и не позднее, чем за три дня до его начала.

11. Заработная плата преподавателям за время каникул производится из расчета  средней заработной платы.
12. Работодатель обеспечивает индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством ст.134 ТК РФ.

ОХРАНА ТРУДА
1. Реализация права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний. 

2. Руководитель обеспечивает:

- проведение со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками  инструктаж по  охране труда;

- обучение по  оказанию первой помощи пострадавшим;
- наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов;

- прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

При прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, работники имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка, а работники «предпенсионного возраста» – на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ч.1 и 2 ст.185.1 ТКРФ).
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем (часть третья ст. 185.1 ТК РФ)
1. Руководитель, совместно с комиссией по охране труда, организует обучение и проверку знаний по охране труда всех работников Учреждения.
4. Контроль за своевременным расходованием средств по плану финансово-хозяйственной деятельности возложить на представителей

от работодателя:                                               Д.А. Ступину
от Совета ТК:                                                    Т.В. Лактионову
7. Совет ТК обязуется провести работу по избранию уполномоченных по охране труда в количестве, согласованном с работодателем.

8. Работодатель обязуется обучить уполномоченных и членов комиссий по охране труда.

9. Администрация Учреждения обязуется:
а) осуществлять учет отработанного времени;

б) при 100% выполнении плана приема учащихся на новый учебный год устанавливать учебную нагрузку преподавателей до ухода в отпуск;

9. Правила внутреннего распорядка утверждаются работодателем и председателем Совета ТК.

10. Обеспечить технический персонал средствами индивидуальной защиты (СИЗ). Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счет средств местного бюджета и внебюджетных источников, а так же за счет добровольных взносов организаций и физических лиц.
11. Работодатель обеспечивает профилактику ВИЧ/СПИДа на рабочих местах, а также недопущения дискриминации и стигматизации в трудовом коллективе лиц, живущих с ВИЧ/СПИД инфекцией.
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
1. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадаю​щее с очередным отпуском, по соглашению сторон трудового договора может быть установлен сумми​рованный учет рабочего времени с учетным периодом в одну неделю.
2. Всем работникам Учреждения предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).

3. Работнику с пятидневной рабочей неделей предоставляется два выходных дня в неделю – суббота и воскресенье.
4. Работнику с шестидневной рабочей неделей предоставляется один выходной день в неделю.

5. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением должности и среднего заработка.

6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней, если работает инвалид – отпуск не менее 30 календарных дней.
7. Преподавателям ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется на 56 календарных дней.

8. Работникам отдельных категорий Учреждения предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска,  в связи с ненормируемым рабочим временем.
9. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы  в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ):

· при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 дня; 

· в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 

· для проводов детей в армию – 1 день; 

· бракосочетание работника – 3 дня, бракосочетание детей работника – 2 дня;

· в связи со смертью близких родственников – 3 дня;

10. Для мужчин, работающих в Учреждении, устанавливается 40 – часовая рабочая неделя. Для женщин, работающих в Учреждении, устанавливается 36 – часовая рабочая неделя. Преподавательскому составу устанавливается 18 часовая рабочая неделя за ставку заработной платы. Концертмейстерскому составу устанавливается 24 часовая рабочая неделя за ставку заработной платы.

11.Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут, после 4-х часов работы.  

12.Работа в выходные дни компенсируется предоставлением других дней отдыха. Отгул должен быть предоставлен работнику в удобное для него время, в течение текущего года или присоединен, по его согласию к трудовому отпуску.
13.Работодатель не может без уважительной причины срывать график отпусков. График отпусков обновляется ежегодно и утверждается руководителем, не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года (ст. 123ТК РФ).
14.Работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющих одного  и более детей в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до 18 лет), а также лицам, осуществляющим уход за больным супругом, в соответствии с медицинским заключением.

СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ, ГАРАНТИИ И ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ
1. Каждый работник подлежит государственному социальному страхованию независимо от его желания. Его страхует работодатель, это его обязанность, установленная волей государства.
2. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере определенном законодательстве в фонд социального страхования, пенсионный фонд.

3. Работодатель и совет трудового коллектива средства государственного страхования используют в установленном порядке на оплату больничных листов, детских путевок в лагеря отдыха, санаторно-курортного лечения работников, поездки на море.
4. Выделить комнату (или определить место) для приема пищи.

5. Обеспечить бесплатную выдачу работникам необходимого инвентаря для работы в соответствии с типовыми нормами.

6. Обеспечить совместно с учреждением здравоохранения, проведения медицинского осмотра работников, прохождение флюорографии.
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН. ПРАВА, ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ ДЛЯ СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
1. Стороны договорились о том, что: работодатель признает право Совета трудового коллектива по вопросам заключения коллективного договора, установлении режима, социального развития коллектива.

2. Совет трудового коллектива осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, участвует в определении нужд и потребностей, выступает стороной в переговорах с администрацией по существу возникших в трудовых отношениях конфликтов, строя свои отношения на принципах взаимоуважения и сотрудничества.

3. Совет трудового коллектива добивается права на труд, улучшение качества жизни работников и членов семей, условий труда и быта.
4. Совет трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положение коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

5. Работодатель заблаговременно ставит в известность Совет трудового коллектива обо всем готовящихся крупных организационных изменениях в деятельности учреждения.

6. Совету трудового коллектива предоставляется бесплатно оборудование, помещение, возможность пользоваться телефоном, множительной техникой, помещением для проведения собраний и т.д.
7. Работодатель обязуется предоставлять председателю совета трудового коллектива (не освобожденному от своей производственной деятельности) на период выполнения им общественных обязанностей необходимое для этого время, предусмотренное трудовым законодательством РФ.

8. Работники Учреждения обязуются: 

- содействовать выполнению заданий администрации Учреждения всем коллективом;

- выполнять распоряжения руководителя Учреждения в пределах обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностными обязанностями;
- уважать индивидуальные права друг другу, соблюдать необходимую этику, трудовую дисциплину.

РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ (КОНФЛИКТОВ) ПО УСЛОВИЯМ, ВКЛЮЧЕННЫМ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
1. Стороны приняли на себя обязанности в период действия настоящего коллективного договора не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включенных в него, при условии их выполнения.

2. В случае возникновения споров по выполнению принятых обязательств, последние разрешаются согласно Трудового кодексу РФ.
3. Совет трудового коллектива в случае принятия работодателем решения, нарушающего условия коллективного договора, вносит представление об устранении этих нарушений. Работодатель в этом случае не реализует принятое решение до рассмотрения разногласий.

4. Представление совета трудового коллектива о нарушении законодательства о труде подлежат безотлагательному рассмотрению работодателем и принятию мер по устранению нарушений.

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

1. Стороны договорились, что текст коллективного договора в течение 7 дней должен быть доведен до сведения всех работников Учреждения.

2. Совет ТК обязуется разъяснить работникам Положение коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

3. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на Общем собрании работников Учреждения. С отчетом выступают лица с обеих сторон.

4. Совет ТК совместно с администрацией проводят проверки выполнения коллективного договора, заслушивает на своих заседаниях лиц, ответственных за исполнение отдельных мероприятий.

5. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют стороны, его подписавшие. За неисполнение коллективного договора и нарушение его условий, виновные лица несут ответственность в соответствии с законодательством.
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ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
«Детская музыкальная школа» с.Пелагиада


	
	


1. Общие положения

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) устанавливается единый трудовой распорядок в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Детская музыкальная школа» с.Пелагиада (далее – Учреждение)

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, ФЗ РФ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными право​выми актами и Уставом Учреждения от «28» 12. 2015 г. и регулируют порядок приема и увольнения работников Учреждения, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы.

1.4. Правила вывешиваются в Учреждении на видном месте.

1.5. При приеме на работу администрация Учреждения обязана ознакомить работника с Правилами под расписку.

1.6. Правила являются приложением к коллективному договору от «01» ноября 2023 г., действующе​му в Учреждении.

1. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Прием на работу.
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с Учреждением, в лице директора Учреждения.
2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах по одному для каждой из сторон: работника и Учреждения.

2.1.3. Заключение срочного трудового договора допускается только в  случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.

2.1.4. При заключении трудового договора работник предоставляет администрации Учреждения следующие документы:

1)  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
2) сведения о трудовой деятельности в бумажном или электронном виде в форме электронного документа с цифровой подписью вме-                              сте с трудовой книжкой или взамен ее. Лицам, впервые поступающим на работу после 31 декабря 2020 года, сведения о трудовой деятельности будут вестись только в электронном виде без оформления бумажной трудовой книжки, за исключением случаев, когда работник поступает на работу на условиях совместительства;
3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
4) документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний;
5) документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
6) медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состо​янию здоровья для работы в образовательном учреждении.
7) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
2.1.5. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения и объявляется работнику под  расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.1.6. При приеме на работу администрация Учреждения обязана ознакомить работника со следую​щими документами:

· уставом Учреждения
· настоящими Правилами;

· приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;
· должностной инструкцией работника;
· иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника.

2.1.7. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок — не более трех меся​цев, а для заместителей директора,  руководи​телей обособленных подразделений школы — не более шести месяцев.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник      принят без испытания.
2.1.8. Лицам, впервые поступающим на работу после 31 декабря 2020 года, сведе-      ния о трудовой деятельности будут вестись только в электронном виде без оформления бумажной трудовой книжки. Трудовые книжки работников Учреждения, подавшим заявление о том, чтобы работодатель продолжил заполнять трудовую книжку в бумажном варианте, хранятся в Учреждении.
2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Учреждения в трудовую книжку,  администрация Учреждения обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

2.1.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в Учреждении.

2.2. Отказ в приеме на работу.
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора.

2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных пре​имуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребыва​ния) не допускается.

2.2.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в тече​ние   определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

2.2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

2.2.5. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного  месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.6. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, админист​рация Учреждения обязана сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.7. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

2.3. Увольнение работников.
2.3.1. Увольнение работника – прекращение трудового договора – осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании.

2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию Учреждения письменно за две недели.
 2.3.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя. С этим документом работник должен быть ознакомлен под роспись.
 2.3.4. Запись в трудовую книжку и в сведения о трудовой деятельности (СТД-Р) об основании прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Кодекса. Также в трудовую книжку вносится информация обо всех поощрениях работника
2.3.5. Днем увольнения работника является последний день работы. В день увольне-ния администрация учреждения обязана выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о работе по форме СТД-Р и сделать расчеты. Также по заявлению сотрудника выдать ему заверенные копии документов, связанных с работой ч.4 ст. 81 ТК РФ. 
        В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация Учреждения направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация Учреждения освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником произво-    дится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
2.3.6. При сокращении численности или штата работников преимущественным правом на ос​тавление на работе при равной производительности труда и квалификации дополнительно к ос​нованиям, установленным Трудовым кодексом РФ, пользуются следующие категории работни​ков:

- семейные – при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

- работники, получившие в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- инвалиды боевых действий по защите Отечества;

- работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

1. Основные права, обязанности и ответственность администрации школы

3.1. Непосредственное управление Учреждения осуществляет директор.
3.2. Директор Учреждения имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством:
3.2.1. осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового договора с работниками;

3.2.2. применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, уволь​нение;

3.2.3. совместно с Советом трудового коллектива осуществлять поощрение и премирование работников;

3.2.4. привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом по​рядке;

3.2.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше​ния к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения настоящих Правил;

3.2.6. принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников нормы.

3.3. Директор Учреждения обязан:
3.3.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

3.3.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договоров;

3.3.3. обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гиги​ены труда;

3.3.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

3.3.5. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном законодательством РФ;

3.3.6. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходи​мую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля над их выполнением.

3.4. Администрация Учреждения осуществляет внутришкольный контроль, посещение       уроков, школь​ных и внешкольных мероприятий.
3.5. Учреждение как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:
3.5.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности тру​диться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение работ​ника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, предус​мотренных законодательством;

3.5.2. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других  выплат, причитающихся работнику;

3.5.3. за причинение ущерба имуществу работника;

3.5.4. в иных случаях, предусмотренных законодательством.

1. Основные права и обязанности работников

4.1. Работник имеет право на:
4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

4.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стан​дартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудо​вым договором;

4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, пре​доставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еже​годных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работников;

4.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

4.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

4.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

4.1.9. участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных законодательством и уставом Учреждения;

4.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными за​коном способами;

4.1.11. защиту своей профессиональной чести и достоинства;

4.1.12. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обя​занностей;

4.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ;

4.1.14. предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по любым другим основаниям продолжительностью не более  14   дней в учебном году при отсутствии отрица​тельных последствий для образовательного процесса.

4.2. Педагогические работники Учреждения, кроме прав, перечисленных в п. 4.1., имеют право на:
     4.2.1. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образова​тельным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников при исполнении про​фессиональных обязанностей;

     4.2.2. удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ;

     4.2.3. длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, устанавливаемом Учредителем;

    4.2.4. получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению книго​издательской продукцией и периодическими изданиями в размере, устанавливаемом органом местного самоуправления.
4.3. Работник обязан:
4.3.1. добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым дого​вором;
    4.3.2. соблюдать Устав Учреждения и настоящие Правила;

    4.3.3. соблюдать трудовую дисциплину;

    4.3.4. выполнять установленные нормы труда;

    4.3.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    4.3.6. бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;

4.3.7. незамедлительно сообщить директору Учреждения о возникновении ситуации, представляю​щей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, сохранности имущества Учреждения;

 4.3.8. поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обу​чающихся без применения методов физического и психического насилия;

    4.3.9. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.

4.4. Работникам Учреждения в период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:
     а)
 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
    б) 
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов 
     в)
 удалять обучающихся с уроков;
    г)
 курить в помещении и на территории Учреждения;
д)
 отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений;
е) отвлекать работников Учреждения в рабочее время от их непосредственной работы для выполне​ния общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основ​ной деятельностью Учреждения;
ж) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по обществен​ным делам.
4.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный Учреждению прямой действи​тельный ущерб.
4.5.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного  имущества Учреждения или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества треть​ их лиц, находящегося в Учреждении, если Учреждение несет ответственность за сохранность этого имуще​ства), а также необходимость для Учреждения произвести затраты либо излишние выплаты на приоб​ретение или восстановление имущества.

4.5.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего  среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4.5.3. и 4.5.4. настоящих Правил.

4.5.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:

а)
недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;
б)
умышленного причинения ущерба;
в)
причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
г)
причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных пригово​ром суда;
д)
причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;
е)
разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;
ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.
4.6. Работники Учреждения привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установ​ленном пунктами 7.4. – 7.13. настоящих Правил.

                                       5. Режим работы и время отдыха
5.1.В Учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье. Занятия в Учреждении проводятся в 2 смены.
5.2. Продолжительность рабочей недели  преподавателей соответствует графику учебного процесса и педагогической нагрузки в соответствии с расписанием занятий.
5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для обслужи​вающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с соблюдени​ем установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором Учреждения по согласованию с выборным органом совета трудового коллектива.
Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.
5.4. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) рабо​ту, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обя​занностями и настоящими Правилами.
1.3. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества ча​сов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре.
Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной пла​ты, устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьше​ния количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов или обучающихся.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка пе​дагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год преподавателям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

5.6. В случае производственной необходимости администрация Учреждения имеет право перевес​ти работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в Учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устране​ния последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
5.7. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудо​вого договора.
5.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и утвер​ждается администрацией Учреждения по согласованию с органом  совета трудового коллектива с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени преподавателя.
5.9. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими дис​циплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для методичес​кой работы и повышения квалификации.
5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды:

· заседание педагогического совета;
· общее собрание работников Учреждения (в случаях предусмотренных законодательством);
· заседание методического объединения;
· родительские собрания и собрания коллектива учащихся;
· дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.
5.11. Директор Учреждения привлекает педагогических работников к дежурству по Учреждению. График дежурств составляется на месяц, утверждается директором по согласованию с органом совета трудового коллектива и вывешивается на видном месте. 

5.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Учреждения.
5.13. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмот​рению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации.
5.14. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продол​жительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверж​даемым директором Учреждения с учетом органа совета трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
5.15. Работникам Учреждения могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.
5.16. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы пре​доставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом Учредителем.
5.17. Администрация Учреждения ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно информиру​ет администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
1. Оплата труда
6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с действующей системой оплаты труда, штатным расписанием, муниципальным заданием и планом финансово-хозяйственной деятельности.
6.2. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в зависимости от установленного квалификационного уровня  по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации.
6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество  часов на предмет.
Тарификация разрабатывается и доводится до сведения педагогических работников не позднее апреля месяца текущего года, а утверждается директором Учреждения не позднее 5 сентября текущего года с учетом мнения органа совета трудового коллектива на основе предварительной тарификации.

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

1.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а  также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, веду​щих в течение учебного года преподавательскую работу,  произ​водится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий.
Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

1.3. Работодатель обеспечивает выплату заработной платы не реже, чем каждые полмесяца – 3 и 17 числа. 17 числа выплачивается заработная плата за первую половину текущего месяца, 3 числа месяца, следующего за расчетным, - за вторую половину расчетного месяца. При расчете заработной платы за первую и вторую половину месяца учитывается фактически отработанное работником время (фактически выполненная работа). При совпадении дней выдачи заработной платы с выходными или нерабочими праздничными днями, заработная плата выплачивается в день, предшествующий нерабочим дням.

Работодатель обеспечивает выплату заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени в нормальных условиях и выполнившим норму труда, не ниже МРОТ, посредством осуществления доплаты к ежемесячно начисляемой заработной плате (далее – доплата). Если рабочее время отработано не полностью, расчет доплаты производится за фактически отработанное время.

Доплата производится в пределах фонда оплаты труда на текущий календарный год.
6.6. В Учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, доплатах и надбавках, утвержден​ным Общим собранием работников Учреждения.
6.7. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, про​изводятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым  договором.
1. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания
7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязаннос​ти, в следующих формах:
· объявление благодарности;
· выплата премии;
· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;
· представление к званию лучшего по профессии;

· представление к награждению государственными наградами.

7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда, доплатах и надбавках, утвержденным Общим собранием работников Учреждения. Иные меры поощрения по представлению Общего собрания объявляются приказом директора Учреждения.
7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис​полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор Учреждения имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
a) замечание;
b) выговор;
c) увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ и (или) Законом «Об образовании в Российской Федерации».
7.4.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения может быть проведено только по поступив​шей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данно​му педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть пре​даны гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за ис​ключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
7.5. До применения дисциплинарного взыскания директор Учреждения должен затребовать от ра​ботника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием  для применения дисциплинарного взыскания.
7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже​ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также време​ни, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
7.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея​тельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли​нарное взыскание.
Приказ директора Учреждения о применении дисциплинарного взыскания объявляется работни​ку под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
7.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар​ного взыскания.
7.11. Директор Учреждения до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, Общего собрания работников Учреждения.
1. Заключительные положения

8.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного договора.

8.2. Действие Правил в период, указанный в п. 10.1, распространяется на всех работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях  оплаты  труда работников муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа»
 с. Пелагиада
1. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа» с.Пелагиада (далее Учреждение), подведомственному  Комитету по культуре и туризму администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края (далее – Положение), разработано в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановлением администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края от 15.08.2023 г. № 1114 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Шпаковского муниципального района Ставропольского края (далее соответственно – учреждение дополнительного образования, комитет по культуре и туризму), финансируемых за счет средств бюджета Шпаковского муниципального округа
1.1. Система оплаты труда работников Учреждения, включающая размеры окладов (должностных окладов) (далее – должностной оклад), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и условия осуществления компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливается коллективным договором или иными нормативно-правовыми актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

1.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается в соответствии с настоящим Положением и с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

2)профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

3)выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных разделам 4 и 5 настоящего Положения;

4)рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

1.3. Заработная плата работников Учреждения состоит:

1) из должностных окладов;

2) из выплат компенсационного характера;

3) из выплат стимулирующего характера.

Учреждение, в пределах имеющихся у него  средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. Выплаты стимулирующего характера осуществляются  в пределах фонда оплаты труда Учреждения  с учетом выполнения критериев эффективности  деятельности Учреждения, показателей качества предоставления  услуг, в соответствии с настоящим положением. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному ими времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.3. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются в соответствии с пунктом 1.2 настоящего Положения директором Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), а также с учетом сложности и объема выполняемой работы. При определении должностного оклада педагогических работников следует учитывать квалификационную категорию, присвоенную по результатам аттестации.

Аттестация  педагогических  и руководящих работников Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации  и в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

1. Штатное расписание Учреждения утверждается директором учреждения дополнительного образования по согласованию с отделом культуры.
Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

7. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению дополнительного образования из бюджета Шпаковского муниципального района, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
8. Отнесение Учреждения к группе по оплате труда производится приказом руководителя комитета по культуре и туризму, по результатам работы учреждения за прошедший год.

Учреждение при достижении высоких результатов по основным направлениям деятельности может быть переведено отделом культуры на одну группу выше по сравнению с установленной по показателям.

Учреждение, при наличии в нем не менее трех структурных подразделений, может быть отнесено на одну группу по оплате труда выше по сравнению с установленной по показателям.

При установлении группы по оплате труда Учреждения контингент обучающихся в учреждении определяется по списочному составу постоянно обучающихся по  состоянию на 01 сентября текущего года. При этом в списочном составе обучающиеся, занимающиеся по нескольким образовательным программам, учитываются один раз.

Учреждения дополнительного образования относятся к I, II, III группа по оплате труда по сумме баллов, определенных на основе указанных ниже показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№

п/п
	Тип (вид) учреждения культуры
	

	
	
	

	
	
	I

группа


	II

группа
	III группа

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	1.
	Учреждения дополнительного образования

детей в сфере культуры и искусства


	свыше 501
	от 351 до 500
	до 350


Объем деятельности Учреждения при определении группы по оплате труда учреждения оценивается в баллах по следующим показателям:

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	                                   Учреждения дополнительного образования



	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) 
	за каждого обучающегося (воспитанника)


	0,5

	2.
	Количество работников в учреждениях

дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства:


	за каждого

работника

дополнительно за каждого работника имеющего:

1 квалификационную категорию-

высшую квалификационную категорию
	0,5

0,5

1,0

	3.
	Наличие филиалов
	за каждое указанное структурное подразделение 


	5,0

	5.
	Наличие творческих коллективов, ведущих концертную, просветительскую деятельность(хоры, оркестры, ансамбли)


	за каждый 
	до 15

	6.
	Наличие дипломантов, лауреатов конкурсов: зональных, краевых, региональных и др.


	за каждого
	10,0



	7.
	Наличие обучающихся, поступивших в ССУЗы, ВУЗы


	за каждого 
	10,0

	8.
	Наличие в учреждении специально оборудованных классов(для детей с ОВЗ и детей инвалидов)


	за каждый
	10,0


2.Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих 

Профессиональная квалификационная группа
 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	2 квалификационный уровень
	настройщик
	6176,63


Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	документовед, инженер-программист (программист), специалист в сфере закупок, звукооператор, контрактный управляющий
	6718,46


Размеры должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии со следующей таблицей.

	Квалификационный уровень
	Рекомендуемый должностной оклад (руб.)

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	1 разряд техническая служащая, рабочий, вахтер
	4275,57


3.Порядок и условия оплаты труда педагогических работников учреждения

Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Рекомендуемый должностной оклад, руб.

	4 квалификационный уровень
	преподаватель, концертмейстер 
	5200


За наличие квалификационной категории педагогическим работникам учреждения приказом директора Учреждения устанавливается повышенный коэффициент к должностному окладу в соответствии с приказом директора Учреждения.
Порядок установления повышающего коэффициента определяется приказом директора Учреждения.

Оплата труда преподавателей устанавливается, исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Норма часов  преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

Тарификационный список преподавателей и других работников,  осуществляющих педагогическую деятельность, формируется, исходя из количества часов по учебному  плану и программам, обеспеченности кадрами и другими конкретными условиями в Учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.   
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

С учетом условий труда работникам, занимающим должности педагогических работников, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  5 настоящего положения, выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом  6 настоящего положения.

4.Порядок и условия установления выплат компенсационного
характера работникам учреждения

4.1.Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам Учреждения в соответствии с 1.3. настоящего Положения к должностным окладам работников Учреждения по соответствующим профессиональным квалификационным группам в виде надбавок к должностным окладам, с учетом нагрузки.
1.3. К выплатам  компенсационного характера относятся: 

выплаты за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности – 25%;  
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни):
1) при выполнении работ различной квалификации работнику учреждения дополнительного образования оплачивается его труд по более высокой квалификации и устанавливается на основании коллективного договора, локального нормативного акта, трудового договора или иными нормативно-правовым актом  Учреждения;

2) при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника Учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику Учреждения производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и устанавливаются на основании коллективного договора, локального нормативного акта, трудового договора или иными нормативно-правовым актом  Учреждения;

3) за сверхурочную работу оплата производится за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.

По желанию работников Учреждения сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, и устанавливаются на основании коллективного договора, локального нормативного акта, трудового договора или иными нормативно-правовым актом  Учреждения;

4) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни:

если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени – в размере одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада;

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени – в размере двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада.

По желанию работников Учреждения, работавших в выходной или нерабочий праздничный день, им могут быть предоставлены другие дни отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5) за работу в ночное время (с 22 час. 00 мин. до 06 час. 00 мин.) минимальный размер повышения оплаты труда составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время, и устанавливаются на основании коллективного договора, локального нормативного акта, трудового договора или иными нормативно-правовым актом  учреждения дополнительного образования.
6) выплаты компенсационного характера, указанные в п.11 подпунктах 2, 4, 5 должны производиться сверх минимального размера оплаты труда установленного федеральным законом.
7)  доплата до минимального размера  оплаты   труда;
5.Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения
5.1. Размеры, условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3. настоящего Положения, соглашениями учреждения, приказами директора учреждения, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения.

5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) выплаты за стаж работы;
4) выплаты за наличие квалификационной категории;
5) премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам в виде надбавок (премий) и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда и устанавливаются приказами директора учреждения.

5.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают надбавку за сложность и напряженность труда и устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу.

5.4. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждения в зависимости от результата и качества выполненной работы в  процентном отношении к должностному окладу.

К основным критериям оценки эффективности труда работников учреждения относятся: успешное, добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций, применение в работе современных форм и методов организации труда.

1.3. Выплаты за стаж работы выплачиваются к должностным окладам работников учреждения в следующих размерах:

от 1года до 3-х лет – 5 процентов;

от 3 до 5 лет – 10 процентов;

свыше 5 лет – 15 процентов.

Назначение надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет производится на основании приказа директора учреждения по представлению созданной в учреждении комиссии по установлению трудового стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет к должностному окладу работника учреждения. 
Перечень периодов работы для исчисления стажа работы, дающего право работнику учреждения на получение надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет, устанавливается приказом директора учреждения.

5.6. Премиальные выплаты по итогам работы:

1) премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников учреждения за результаты труда по итогам работы в пределах фонда оплаты труда учреждения.

При премировании учитывается:

-инициатива, творческий подход и применение в работе современных форм и методов организации работы;

-организация качественной работы, связанной с уставной деятельностью учреждения;

-участие в выполнении важных работ, мероприятий.

Условия, порядок и критерии премирования устанавливаются приказом директора учреждения.

Работникам учреждения устанавливается выплата за ученую степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности в порядке, установленном приказом директора учреждения.
5.7. Рекомендуемый размер выплаты за ученую степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности:

1)до 10 процентов от должностного оклада за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Почетный работник культуры Ставропольского края», «Почетный деятель искусств Ставропольского края»;

2)до 20 процентов от должностного оклада за ученую степень доктора наук.

6.Порядок и условия оплаты труда директора и заместителей директора учреждения
6.1.Заработная плата директора учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размеры должностного оклада директора учреждения определяются трудовым договором в зависимости от сложности труда, особенностей деятельности и значимости учреждения культуры. 
Должностные оклады заместителей директора учреждения устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада директора учреждения культуры.
      Должностной оклад директора учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда работников учреждения, определяемой по объемным показателям и утверждается приказом руководителя Комитета по культуре и туризму.
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб



	
	Группа по оплате труда руководителей



	
	I
	II
	III

	Руководитель учреждения  (директор)


	17777,76
	16524.2
	15954,4


6.1. За директором учреждения, находящимся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда, определенная до начала ремонта, но не более чем на год.

6.2. Директор учреждения в сфере культуры и искусства вправе вести преподавательскую работу в том же учреждении, предельный объем которой устанавливается ежегодно.

6.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера директору учреждения, его заместителям устанавливаются в соответствии с пунктами 1.3.,4.2, 5.5,5.6. настоящего Положения.

        6.4. Директору учреждения может выплачиваться разовая премия за достижение отдельных высоких показателей в работе учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда в учреждении.

6.5. На директора учреждения распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, Шпаковского муниципального округа.

6.6. Директору учреждения выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачиваются на основании приказа руководителя комитета по культуре и туризму с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его директора и  выплачивается ежемесячно. Размер стимулирующей выплаты  устанавливается согласно перечню критериев и показателей, на основании решения комиссии по выплатам  стимулирующего характера (далее – комиссия по выплатам), оформленного протоколом. Оценочный лист сдается в комиссию по выплатам не позднее 30 числа текущего месяца.
Критерии оценки деятельности директора учреждения для выплаты стимулирующей надбавки:
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Весовой процент показателя к должностному окладу
	Сведения о выполнение показателей за истекший период
	Итоговый оценочный балл
(заполняется Ккит)

	1.
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере дополнительного образования
	Отсутствие предписаний контролирующих органов
	
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействия) руководителя и работников
	
	
	

	2
	Обеспечение качества и доступности образования
	Реализация дополнительных предпрофессиональных программ
	
	
	

	3
	Информационная открытость
	Поддержание в актуальном состоянии сайта образовательной организации, соответствующего требованиям законодательства (размещение на сайте учреждения локальных актов, платные услуги, результаты деятельности учреждения, отчеты и др.)
	
	
	

	4
	Использование электронных ресурсов и технологий
	Ведение АИС «Аверс», заполнение и ведение АИС в сфере закупок: своевременность размещения актуальной информации ( случае отсутствия проверок, ревизий в течение 5 лет, критерий равен 0)
	
	
	

	5
	Реализация мероприятий по развитию кадрового потенциала
	Доля педагогических работников, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории составляет выше 50%
	
	
	

	
	
	Укомплектованность образовательной организации молодыми педагогическими кадрами составляет не менее 10% (педагоги в возрасте до 35 лет)
	
	
	

	
	
	Участие, организация и проведение внутренних мероприятий и мероприятий районного, краевого и федерального уровней (более 10 мероприятий)
	
	
	

	6
	Организация работы с детьми и реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Участие детей в конкурсах и мероприятиях разного уровня (местного, районного, краевого, федерального и д.р.)
	
	
	

	
	
	Организация работы с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами
	
	
	

	
	
	Отсутствие травматизма (учитываются травмы, полученные в ходе образовательного процесса)
	
	
	

	7
	Достижение целевых показателей Указов Президента Российской Федерации, принятых в мае 2012 года
	Достижение установленных учреждению значений показателей соотношения средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования к средней заработной плате по региону
	
	
	

	8
	Трудовая дисциплина
	Исполнительская дисциплина (своевременное, достоверное и качественное предоставление запрашиваемой информации)
	
	
	

	
	
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	
	
	

	9
	Пушкинская карта
	Наличие актуальной рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ
	
	
	

	
	
	Процент событий, размещенных на ПРО от общего количества актуальных платных событий из афиши организации на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	
	
	

	
	
	Процент направленных по ПК событий организации культуры федерального, регионального и муниципального подчинения, от общего числа событий на ПРО, рассчитанных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	


Невыполнение критерий служит основанием для уменьшения выплат стимулирующего характера.

1.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения, его заместителей формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения без учета заработной платы директора учреждения, его заместителей определяются приказами руководителя Комитета по культуре и туризму, согласно таблицы:

	№ п/п
	Среднегодовое количество обучающихся, чел.
	Предельный уровень

	1
	До 100 включительно
	3,0

	2
	От 101 до 250 включительно
	3,5

	3
	От  251 до 500 включительно
	4,0 


1.3. Условия оплаты труда директора учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения». В случае изменений условий и размеров оплаты труда директора учреждения, соответствующие изменения вносятся в трудовой договор, путем заключения дополнительных соглашений к ним.
1. Заключительное положения

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований районного бюджета, могут направляться Учреждением на выплаты стимулирующего характера.


Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель по согласованию с советом трудового коллектива на основании письменного заявления руководителя.


По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим положением, оклады устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад по ПКГ «Должности руководящего состава Учреждения»
Приложение 3
ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАм мБудо «детская музыкальная школа»  с.пелагиада И ЕЕ РАЗМЕРЫ
Предоставление материальной помощи работникам Учреждения осуществляется на основании заявления физического лица с соответствующей резолюцией руководителя о размере и сроках ее выдачи.

При этом материальная помощь может предоставляться в следующих случаях:

- на оздоровление работников и их детей, в том числе на приобретение путевок на лечение и отдых;

- на обучение работников и их детей;

- в связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным обстоятельством (пожаром, кражей имущества и др.),

А также может быть приурочена к определенному событию, например:

- вступлению в брак;

- выходу на пенсию; 
- в случае смерти родственника или члена его семьи;

- при рождении ребенка.
Материальной помощью может также считаться стоимость любых материальных и социальных благ (товаров и услуг), предоставленных за счет средств организации.

Размеры материальной помощи по согласию сторон не ограничиваются. Материальная помощь выплачивается на основании решения Совета трудового коллектива и приказа директора Учреждения, при наличии денежных средств.
Приложение 4
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях выплаты работникам Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Детская музыкальная школа» с. Пелагиада надбавок за стаж непрерывной работы 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано для определения порядка и условий применения стимулирующих выплат работникам Учреждения.

 1.2. Настоящее Положение определяет порядок зачета периодов работы, включаемых в стаж работы, дающий право на установление надбавок (далее – надбавка за выслугу лет).
2. Исчисление стажа непрерывной работы, 
дающего право на получение надбавки за выслугу лет

2.1. В стаж непрерывной работы, дающий право на получение надбавок к тарифной ставке (окладу) за выслугу лет, включаются:

-периоды работы в должности преподавателя в учреждениях дополнительного образования детей; 

- иные периоды работы, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности. 

2.2. В стаж непрерывной работы, дающей право на получение надбавки за выслугу лет, также включаются:

- время прохождения военной службы в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «О воинской обязанности и военной службе»;

- время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти и местного самоуправления, если до этого работник занимал должности, указанные в п.2.1 настоящего Положения;

- время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с данной организацией.

3. Порядок начисления и выплаты надбавок за выслугу лет
3.1. Надбавка за выслугу лет работнику начисляется, исходя из тарифной ставки (оклада) без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника указанная надбавка начисляется только на тарифную ставку (оклад) по основной работе.

3.2. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки или увеличения размера действующей надбавки за выслугу лет. 

3.3. Надбавка за выслугу лет учитывается при исчислении среднего заработка, сохраняемого за работником в соответствии с действующим законодательством (за время отпуска, за период нетрудоспособности, при назначении государственных пенсий и др.).

3.4. Выплата надбавки за выслугу лет производится на основании протокола совета трудового коллектива по исчислению стажа работы для выплат надбавок за выслугу лет, утвержденного руководителем Учреждения.

3.5. Выплата надбавок за выслугу лет производится пропорционально отработанному времени.

3.6. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени. 

4. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет
4.1. Стаж работы для установления размера выплаты ежемесячных надбавок за выслугу лет определяется советом трудового коллектива по исчислению стажа работы для выплат надбавок за выслугу лет (далее – комиссия), состав которой утверждается приказом руководителя учреждения. 

4.2. Основным документом для определения стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет, являются трудовая книжка, военный билет, а также другие документы, подтверждающие периоды работы или стажа.

4.3. Решения комиссии оформляются протоколами и представляются руководителю Учреждения.
Приложение 5
ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, А ТАКЖЕ МОЮЩИМИ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ

	№
	Наименование профессий
	Спец. одежда и другие средства индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

	1
	Уборщик служебных помещений
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием  

Перчатки резиновые или из полимерных материалов  

Крем для рук защитный и регенерирующий    


	1 шт 
6 пар
 12 пар 12 шт

	2
	Рабочий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском  

1 пара

Перчатки с полимерным покрытием 

6 пар

Перчатки резиновые или из полимерных материалов  

12 пар

Щиток защитный лицевой или                       

до износа

Очки защитные                                                

до износа

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее


	1 шт 

1 пара 

.

   6 пар    
  12 пар
до износа

до износа

до износа


                                   Приложение 6
ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда за результативность и эффективность работы
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

 «Детская музыкальная школа» с.Пелагиада.

1. Общие положения.

1.1 Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.2  Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании  соответствующих локальных актов, утвержденных руководителем учреждения  после согласования с Светом ТК и органами самоуправления в учреждении (педагогический совет).  

                         2. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников образовательного учреждения (ФОТст) определяется по формуле   

ФОТст = ФОТоу х Дст, где

ФОТоу – фонд оплаты труда работников образовательного учреждения на соответствующий бюджетный год;

Дст – стимулирующая доля ФОТоу

3. Порядок распределения стимулирующих выплат

3.1 Размеры выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы всех работников, и всех совместителей (внутренних и внешних). Для оценки результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения утверждается перечень критериев и показателей  работы с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании учреждения. Оценка результативности и эффективности работы осуществляется по критериям и показателям, утвержденным руководителем образовательного учреждения.

      При определении размера стимулирующих выплат по результатам работы работникам образовательного учреждения каждому показателю устанавливается весовой коэффициент показателя в баллах в зависимости от значимости показателя. Например, если весовой коэффициент показателя равен 5, то количество баллов по показателю при условии его достижения равно 5, а при невыполнении показателя – его вес оценивается в 0 баллов. 

3.2 В целях обеспечения общественного участия в распределении стимулирующих выплат  в образовательном  учреждении  создается  специальная открытая комиссия (далее – комиссия), в которую входят  представители администрации (не более 3 чел.), председатель совета трудового коллектива, представители педагогического коллектива.

3.3 Состав комиссии избирается открытым голосованием на Общем собрании работников Учреждения. Результаты голосования вносятся в протокол собрания и подписывается всеми  участниками голосования.

3.4 Председателем комиссии является  руководитель учреждения.

3.5 В полномочия комиссии  входит:

              А) Анализ и оценка представленных в комиссию документов по оценке качества труда работников;



Б) Расчет оценочных баллов по каждому работнику  в соответствии с показателями, предусмотренными в Критериях;

              В)  Заполнение оценочного  листа  работника.

        3.6 Перечень документов, рассматриваемых в комиссии:

-   проект оценочного листа, заполненный работником (кроме пунктов  «Оценка администрации», «Оценочный балл»), с приложением документов (материалов), подтверждающих достоверность указанных сведений о качестве труда;

-  протокол мониторинга профессиональной деятельности работников учреждения за истекший отчетный период за подписью представителей  администрации учреждения;

Прием документов в комиссию производится до 30 числа текущего месяца.
3.7.На основе  представленных документов  комиссия  устанавливает  для каждого работника количество оценочных баллов  в пределах диапазона  баллов, предусмотренных в Критериях.

3.8.По результатам рассмотрения представленных документов на каждого работника оформляется оценочный лист за подписью членов комиссии, принимавших участие в заседании.

3.9.Сводный  оценочный лист с указанием общего количества баллов по каждому работнику и/или индивидуальные оценочные листы в обязательном  порядке доводятся до сведения заинтересованных работников

3.10.Ознакомление  работников с итогами заседания комиссии  может осуществляться  посредством размещения  оценочных  листов на информационном  стенде, VEB –сайте учреждения.

3.11 С момента ознакомления  с оценочным листом в течение 3 дней работники вправе подать, а руководитель учреждения обязан принять обоснованное письменное заявление работника о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности (далее апелляция)

3.12 Основанием для подачи апелляции может быть только факт (факты) нарушения настоящего Положения, или технические ошибки в протоколе мониторинга профессиональной деятельности работника, оценочных листах. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

3.13 Руководитель Учреждения обязан осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать аргументированный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или  оценивания, или факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, эти ошибки должны быть исправлены. В этом случае  на  работника в установленном порядке  оформляется новый оценочный лист.

3.14. По истечении  трех дней, предусмотренных для подачи апелляции, оценочные  листы работников утверждаются руководителем учреждения и вступают в силу.

        3.15. На основании оценочных листов руководитель образовательного учреждения устанавливает персональные размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда, исходя из его установленного размера.
3.16.  Заседания  комиссии проводятся один раз в месяц.

График заседаний специальной  открытой комиссии  определяется периодичностью оценки  качества труда по профилям  работников учреждения, предусмотренных в Критериях.

         3.17 Единовременные премии имеют фиксированный размер, а размер поощрительных выплат по результатам работы работникам образовательного учреждения определяется следующим образом:

а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам работы работникам учреждения (в % от расходов на оплату труда по коду статьи экономической классификации расходов 211 сметы доходов и расходов);

б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников учреждения ежемесячно производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущий месяц) по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы работников составляется итоговый оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником. Путем суммирования баллов, набранных каждым работником находится общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла. 

       в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на поощрительные выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную работниками образовательного учреждения. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла. 


г) далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника образовательного учреждения, таким образом, получается размер поощрительных выплат по результатам работы каждого работника на рассматриваемый период. 


Полученный размер поощрительных выплат за результативность и эффективность работы выплачивается равными долями ежемесячно в соответствии с данным Положением.  

        3.18.В случае если работник уволился из данного образовательного учреждения и прервал свою трудовую деятельность (например, вышел на пенсию, или не работает), то ему при увольнении начисляется единовременная поощрительная выплата за результаты работы в данном образовательном учреждении согласно приказу учреждения. 

         3.19.При изменении в течение периода, на который установлены размеры поощрительных выплат за результативность и эффективность работы, размера стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения, производится корректировка денежного веса 1 балла, и, соответственно, размера поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. Корректировка денежного веса 1 балла производится с месяца, с которого изменился размер стимулирующей части фонда оплаты труда. 

   3.20.  Стимулирующая  часть  фонда оплаты труда учреждения составляет не менее 30%.

       ПРИЛОЖЕНИЕ №1
К ПОЛОЖЕНИЮ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ 

СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОТ 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ МБУ ДО «ДМШ» 

с. ПЕЛАГИАДА
Оценочный лист

_________________________________

(ФИО работника, должность)
___________________________________

(период)
	п№
	Показатели оценки эффективности деятельности  преподавателя на основании

критериев
	Диапазон

  значений/ максимальное количество

 баллов
	Сведения о выполнении показателей за истекший период (заполняется работником)
	Подтверждение  сведений  в протоколе мониторинга

профессиональной деятельности работника

(заполняется администрацией 
	Итоговый 

оценочный балл (заполняется 

комиссией)
	Обоснование

(заполняется

комиссией 

в случае снижения  

оценочных баллов)

	11
	2


	4
	5
	6
	7
	8

	11
	Формирование функциональной грамотности (предметных компетенций
	
	
	
	
	

	22
	Организация деятельности педагогических работников
	
	
	
	
	

	33
	Организация внеурочной и воспитательной деятельности


	
	
	
	
	

	44
	Формирование информационных и интеллектуальных компетенций
	
	
	
	
	

	55
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	
	
	
	
	

	66
	Публикации в средствах массовой информации или на сайте
	
	
	
	
	

	
	итого
	
	
	
	
	


Члены комиссии

  Оценочный лист заполнен___________20    г.          Протокол комиссии от ______ №

 С оценочным листом ознакомлен_____________(подпись работника)

       ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
Оценочный лист

деятельности заместителя директора   МБУ ДО «ДМШ» с. Пелагиада
(для выплаты стимулирующей части заработной платы)
                                                                за ____________20      г.

	№ п/п
	Показатели
	Диапазон

  значений/ максимальное количество

 баллов
	Самооценка
(баллы)
	Итоговый 

оценочный балл (заполняется 

комиссией)

	1. 
	Обеспечение и сохранность документов и оформление их в архив.                    


	10
	
	

	2. 
	Обеспечение эффективности использования целевых средств.                                                                          
	10
	
	

	3. 
	Своевременное предоставление отчетов.              
	10
	
	

	4. 
	Отсутствие жалоб работников и родителей 
	10
	
	

	5. 
	Работа на потрале «bus.gov»                                                           
	10
	
	

	6. 
	Отсутствие больничного листа                                


	10
	
	

	7. 
	Обеспечение в полной мере документооборот с МКУ «МЦБ ШМР СК» 
	10
	
	

	8. 
	Ведение личных дел сотрудников учреждения 
	10
	
	

	9. 
	Сохранность контингента сотрудников


	10
	
	

	10. 
	Своевременное заполнение журналов о охране труда и пожарной безопасности.


	10
	
	

	ИТОГО 
	100
	
	

	Сумма
	
	
	


С оценочным листом ознакомлена и согласна:  ______________________

Председатель совета ТК  ________________ 
Директор МБУ ДО «ДМШ» с. Пелагиада _____________ 
